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DECRETO DEL DIRETTORE
n. 297 del 23 aprile 2019

Oggetto:L.R. 9/97 - Riorganizzazione amministrativa ASSAM: Fase Il definizione
posizioni organizzative e relative competenze.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione delllEnte di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)” (BUR
23.01.1997 n.7) e s.m.i.;

VISTA la D.G.R. n.239 del 26.02.2018 "Conferimento incarico ad interim per le funzioni di Direttore
generale dell'’Agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche (ASSAM) al dirigente del
Servizio Politiche Agroalimentari Dott. Lorenzo Bisogni";

VISTO il bilancio preventivo economico dell’A.S.S.A.M. per I'anno 2019, costituito dal conto economico,
nota integrativa e programma di attivita, approvato con Decreto del Direttore n. 218 del 05.12.2018;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2019 ed il relativo bilancio di previsione sopra citati risultano
essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della programmazione regionale e non
contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n.13
“Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza
regionale” e sulla base di quanto disposto successivamente dalla D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004
avente ad oggetto “Indirizzi in attuazione della L.R. n.13/2004”,

VISTI iI Regolamento di Amministrazione e Contabilita dellA.S.S.A.M., approvato con Decreto
dell Amministratore Unico n.131 del 23.09.2014;

DECRETA

- di istituire nel’ambito della Direzione e delle Strutture di ASSAM le posizioni non dirigenziali, con le
relative graduazioni e organigramma in conformita a quanto stabilito con la DGR n.308/2019,
secondo quanto indicato nell’Allegato A al presente atto;

- di individuare le declaratorie di ciascuna delle suddette Posizioni Organizzative secondo quanto
indicato nell’Allegato B al presente atto;

- di attivare, successivamente all’approvazione del presente atto, la procedura di affidamento degli
incarichi di Posizioni Organizzative secondo i criteri e le modalita previste dalla. DGR n.308 del
26.03.2019 attraverso la pubblicazione di specifico avviso;
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- di provvedere con successivo atto al conferimento degli incarichi delle posizioni non dirigenziali,
sentiti i dirigenti di Posizioni di funzione, secondo quanto previsto all’art. 30 della L.R. n.20/2001 e
SS.mm.ii;

- difissare la decorrenza degli incarichi di posizioni non dirigenziali a far data dal 21 maggio 2019 fino
al 20 maggio 2022;

- di prorogare, dal 30 aprile 2019 e fino alla data del 20 maggio 2019, gli incarichi di posizione
organizzativa e alta professionalita gia prorogati da ultimo con Decreto del Direttore n.234/2019;

- di revocare ogni precedente decreto riguardante la costituzione delle Posizioni Organizzative e le
nomine dei relativi responsabili, a far data dal 21 maggio 2019:

- di prendere atto che I'onere derivante dal presente atto per le posizioni non dirigenziali, attribuite al
personale regionale ed al personale proprio di ASSAM, trovano copertura rispettivamente nel
bilancio preventivo 2019-2021 della Giunta regionale e nel bilancio ASSAM anno 2019;

- di stabilire che gli allegati A e B costituiscono parte integrante del presente atto;

- di dichiarare e attestare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n.445/2000 e del dell'art.6 bis della Legge 241/1990, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse;

- di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali della Regione
Marche, per i successivi adempimenti di competenza;

- di pubblicare il presente atto sul BUR Marche e sul sito istituzionale delllA.S.S.A.M.
www.assam.marche.it;

- di stabilire che dal presente atto non deriva e non puo derivare nessun impegno di spesa.

IL DIRETTORE

Lorenzo Bisogni
Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento e motivazione

La legge regionale 14 gennaio 1997, n.9, stabilisce che ASSAM €& un ente pubblico economico dotato
di autonomia organizzativa, amministrativa e attribuisce al Direttore il compito di predisporre il
Regolamento di organizzazione ivi compresa la determinazione dell'organico del personale, il
Regolamento di amministrazione e contabilita.

Il Regolamento di organizzazione di ASSAM é stato approvato con la Delibera n.1186 del 25.05.1998,
successivamente modificato con la D.G.R. n.1306/2003. A seguito della modifica delle legge istitutiva
di ASSAM avvenuta con la, legge regionale 16 settembre 2013, n.28, il Regolamento di organizzazione
non & piu sottoposto ad approvazione della Giunta regionale, pertanto a partire dal 2013 le disposizioni
di organizzazione sono state adottate con atto del Direttore.

In relazione all’istituzione delle posizioni non dirigenziali 'ASSAM agisce in conformita agli
adempimenti adottati dalla Giunta regionale secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto Regioni- Autonomie locali del 21 maggio 2018.
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Quest’ultimo, all’articolo 13, comma 1, prevede che gli enti istituiscano posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di
unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche liscrizione
ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

L’articolo 14, comma 1, dispone che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative siano conferiti
per un periodo non superiore a tre anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Nel merito la nuova contrattazione nazionale ha ridefinito disciplina e contenuti delle Posizioni
Organizzative.

La revisione delle posizioni non dirigenziali & stata concordata e normata in sede di Contratto
Decentrato integrativo del personale non dirigente della Giunta regionale — anno 2018/2020, siglato
dallAmministrazione e dalle organizzazioni sindacali in data 28 dicembre 2018, che viene applicata
anche al personale non dirigente di ASSAM.

Nella fattispecie sono state individuate due tipologie di posizioni organizzative: tipologia A per lo
svolgimento di funzioni di direzione di unitad organizzative di diversificata complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa e tipologia B per lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita.

Sono state altresi individuate tre graduazioni di struttura non dirigenziale, articolate in cinque fasce
retributive di posizione, come da tabella seguente.

In data 12.03.2019 & stata fornita informativa alle organizzazioni sindacali del comparto e della
dirigenza e alla RSU.

Stl:u.ttura .non Tipologia Retribuzione di posizione
dirigenziale
Semplice A € 7.000,00
Semplice avanzata A € 9.000,00
Complessa AoB € 9.000,00
Complessa AoB € 12.000,00
avanzata
B
Qualificata o A se titolare di incarico di € 16.000,00
posizione non dirigenziale da
almeno 5 anni
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La Giunta ha quindi approvato con propria deliberazione n.308 del 26.03.2019 le modalita attuative per
l'istituzione delle posizioni non dirigenziali tra la Segreteria e i Servizi della Giunta regionale.

In conformita a tale deliberazione, le cui modalita attuative vengono fatte proprie, si formula la proposta
di istituzione delle posizioni organizzative con la relativa graduazione. Tali Posizioni Organizzative
sono quindi allocate nellambito della Direzione e delle diverse strutture dirigenziali di ASSAM, tenuto
conto delle competenze di ciascuna delle suddette figure dirigenziali, stabilite con Decreto del Direttore
di ASSAM n.241 del 28 dicembre 2018 e riportate in uno specifico organigramma. Quanto sopra &
riportato nell’allegato A al presente atto.

Per ciascuna Posizione Organizzativa sono inoltre riportate le specifiche declaratorie, secondo quanto
indicato nell’Allegato B al presente atto.

Gli allegati A e B costituiscono parte integrante del presente decreto.

La procedura di affidamento degli incarichi verra espletata attraverso la pubblicazione dispecifico
awviso, a cui potranno accedere i dipendenti di categoria D in possesso dei titoli richiesti.

La partecipazione alla selezione avverra in base alla distinzione tra personale regionale assegnato
funzionalmente ad ASSAM e personale ASSAM. In particolare la partecipazione all’interpello sara
limitata al solo personale ASSAM per le P.O. ad esso riservate, mentre i dipendenti regionali potranno
proporre la propria candidatura soltanto per le P.O. ad essi riservate.

Gli incarichi alle posizioni non dirigenziali verranno conferiti con atto del Direttore, sentiti i dirigenti di
Posizioni di funzione, secondo quanto previsto all’art. 30 della L.R. n.20/2001 e ss.mm.ii; I'incarico
decorrera dal 21 maggio 2019 fino al 20 maggio 2022.

Le spese per I'anno 2019, per le posizioni non dirigenziali che verranno attribuite al personale
regionale, trovano copertura nel bilancio preventivo 2019-2021 della Giunta regionale, quelle per le
posizioni attribuite al personale proprio di ASSAM trovano copertura nel bilancio ASSAM 2019.

In particolare, tenuto conto delle risorse a carico del fondo delle risorse decentrate del’anno 2017
destinate alla restribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative riferite al personale
del ruolo unico regionale assegnato ad ASSAM e al personale proprio ASSAM, e alle minori spese
sostenute per il personale del ruolo unico regionale collocato a riposo, I'attribuzione delle posizioni non
dirigenziali non comportera aumento della spesa a carico dell’ente.

Per gli anni successivi le risorse verranno rese disponibili dai rispettivi bilanci annuali ASSAM per il
personale ASSAM, mentre per il personale regionale, trattandosi di spesa di personale (risorse
regionali) sara ricondotta alla casistica dell’allegato 4/2, paragrafo 5.2 del D.L.gs n.118/2011.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis
della legge n.241/1990 e degli articoli 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 e della deliberazione di Giunta
n.64/2014.

Esito dell'istruttoria e proposta

Per quanto esposto si propone di procedere all'adozione di un atto conforme alle risultanze
dell'istruttoria al fine:
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- di istituire nellambito della Direzione e delle Strutture di ASSAM le posizioni non dirigenziali, con le
relative graduazioni e organigramma in conformita a quanto stabilito con la DGR n.308/2019,
secondo quanto indicato nell’Allegato A al presente atto;

- di individuare le declaratorie di ciascuna delle suddette Posizioni Organizzative secondo quanto
indicato nell’Allegato B al presente atto;

- di attivare, successivamente all’approvazione del presente atto, la procedura di affidamento degli
incarichi di Posizioni Organizzative secondo i criteri e le modalita previste dalla. DGR n.308 del
26.03.2019 attraverso la pubblicazione di specifico avviso;

- di provvedere con successivo atto al conferimento degli incarichi delle posizioni non dirigenziali,
sentiti i dirigenti di Posizioni di funzione, secondo quanto previsto all’art. 30 della L.R. n.20/2001 e
SS.mm.ii;

- difissare la decorrenza degli incarichi di posizioni non dirigenziali a far data dal 21 maggio 2019 fino
al 20 maggio 2022;

- di prorogare, dal 30 aprile 2019 e fino alla data del 20 maggio 2019, gli incarichi di posizione
organizzativa e alta professionalita gia prorogati da ultimo con Decreto del Direttore n.234/2019;

- di revocare ogni precedente decreto riguardante la costituzione delle Posizioni Organizzative e le
nomine dei relativi responsabili, a far data dal 21 maggio 2019:

- di prendere atto che I'onere derivante dal presente atto per le posizioni non dirigenziali, attribuite al
personale regionale ed al personale proprio di ASSAM, trovano copertura rispettivamente nel
bilancio preventivo 2019-2021 della Giunta regionale e nel bilancio ASSAM anno 2019;

- di stabilire che gli allegati A e B costituiscono parte integrante del presente atto;

- di dichiarare e attestare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n.445/2000 e del dell'art.6 bis della Legge 241/1990, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse;

- di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali della Regione
Marche, per i successivi adempimenti di competenza;

- di pubblicare il presente atto sul BUR Marche e sul sito istituzionale delllA.S.S.A.M.
www.assam.marche.it;

- di stabilire che dal presente atto non deriva e non puo derivare nessun impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Fulvio Girolomini
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
"Allegati n.2”
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